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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve
toplumlara yon verildigi kurumlarin baginda gelmektedir. Bu bilingle Budaklar Ilkokulu idari
hizmetlerde kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi igin
cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak bolgemizde ve iilkemizde egitim ve dgretimin
kalkinmasmnda ¢ok onemli bir islevi iistlenmektedir.

Egitim sistemimiz yeni yaklasim ve yontem- tekniklerle 21. yiizyilda biiyiik bir doniisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere
karsilik verebilecek bir eitim-ogretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve
siirecin en onemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina bilyiik isler diismektedir. Bu siire¢c kendini
tamimakla, tanumlamakla baslayip ogrenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim
siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Bizler Budaklar Ilkokulunun
yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize
diigsen sorumluluklari yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat
ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun ddenmne yeri de, egitim-ogretim
hizmetlerini yiiriitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamdir. Okulu ¢agin gereklerine uygun
olarak egitim-ogretime hazirlamak okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme
ve egitim ortami yaratmak bu ortam tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz
arasindadar.

Bunun yamnda Budaklar Ilkokulu olarak bir diger amacumz yalmzca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Bu duygu ve diisiincelerle gorevlerinin en kutsalini iistlenmis degerli ogretmenlerimize,
bu strateji planimin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir eder; saglik, mutluluk
ve bagarilar dilerim.

Kenan Ziya KARA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Kenan Ziya KARA Midir Nurhan SARIPEKMEZ | Miidiir Yardimcisi
Nurhan SARIPEKMEZ Miidiir Yardimcist Yasin BADIR Ogretmen

Semiha DAG Ogretmen Demet KAPANOGLU | Ogretmen

Erol ERSOY Ogretmen Yalgin KARABULUT Ogretmen

Mine TUT Ogretmen Zehra ELTUTAR Goniilli Veli
[lknur SOZEROGLU Okul Aile Birligi Baskanm

BOLUM II:-DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Budaklar ilkokulu 1943/1944 Egitim 6gretim yil {ig derslikli bina olarak
egitim-6gretime baglamustir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda eski bina yikilarak
yerine su an kullanilmakta olan on derslikli bina ile Budaklar {lksgretim Okulu

olarak hizmete girmistir.

Budaklar ilkokulu 1998 ile 2008 yillar1 arasinda tasima merkezi ilkogretim
okulu olarak hizmet vermis, 2008-2009 / 2011 - 2012 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda
ise sadece Budaklar Koytii 6grencilerine hizmet vermistir. 2012 - 2013 Egitim-
Ogretim yilinda Cokekler kdyiinden tagimali gelen bir kisim 6grenciler ile egitim

ogretime devam etmistir. 2014 - 2015 Egitim Ogretim Yilinda ilkokula déniistiiriilen




Budaklar ilkokulu egitim 6gretime halen Budaklar Mahallesi 6grencileri disinda
yakin cevredeki 9 mahallenin 6grencilerinin tasindig1 tasima merkezi ilkokul olarak

devam etmektedir.

Okulumuzun bulundugu Budaklar Mahallesi Adapazari ilge merkezine 5 km
uzakliktadir. Disgoc yok denecek kadar az olan Budaklar Mahallesi halk: gegciminin
onemli bir boliimiinii tarimsal faaliyetlerle saglamaktadir. Ogrenci velilerimiz genel
olarak egitim 6gretime kars1 hassasiyet gosteren, okula kars: duyarh bir anlayisa

sahiptir.
OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: SAKARYA Ilgesi: ADAPAZARI
https://goo.gl/maps/Z]7
Adres: Budaklar ilkokulu Cografi Konum (link): . ps://g00.gl/maps/Z]
vjiGyrNVs
Telefon
(264) 379 41 90 Faks Numarasi: -
Numarasi:
. . . http:/ /budaklarilkokulu.
e- Posta Adresi: | budaklario@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732147 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: | 1999 Toplam Calisan Sayis1 23
Kiz 145 - Kadin 13
Y
N o . 72}
Ogrenci Sayist: Erkek 156 ;; 5 Erkek 7
> 9p]
Toplam 301 QO Toplam 20
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 | 21,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1881 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayis1 ’ Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 110 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5

Miktar1 Siiresi



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 4 12 14

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 16 23

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 14 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 111,5 | Kuttiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 38 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 558 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3270 Mescit

Okul Kapal1 Alan (m2) 558

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayis1 4



Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI/ A 8 12 20 2/C 12 12 22

ANA SINIFI/B/C  8+6 | 13+7 34 3/A 10 14 24
OZEL EGT 2 0 2 3/B 12 12 24

1/A 10 11 21 3/C 10 11 21

1/B 10 11 22 4/A 10 10 20

1/C 8 10 19 4/B 10 9 19

2/A 8 16 24 4/C 11 9 20

2/B 12 12 24 317

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hiz1 16mibt
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 21.252,00 TL 19.736,28 TL

2017 33.186,50 TL 33.566,18 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadar.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
s BIRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESIi(%)
4 MADDELER =5 £ & Eg £
< < = | < =~ Z @ =]
= SZ § § =7 Z
»n s @ = E E =)
2 = 5 s
=2
1 O'gr‘('atm(?r}h.ennﬂe ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 95 3 5 0 0
goriisebilirim.
5 Okul quyru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 90 5 3 ) 0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 22 6 71 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 64 15 8 3 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 88 10 1 1 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri 1 4 9 16 70
alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli
7 N 66 8 2 22 2
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. =~ 97 1 1 1 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 0 0 0 0
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. > 9 1145 30
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 ! 5 | 43| 44
82 7 1 3 7

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gitivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 8 5 54 23

13 diizenlenmektedir.




Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-
3-

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden
yeterince yararlanamiyoruz.

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

Okul bahgesinin yagmurlu havalarda su birikintilerinden dolay1 kullanilamaz
duruma gelmektedir.

Okul disinda uygun alan olmamasi nedeniyle araglar okul bahgesine park
edilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI
AN N N AN D
° =3 2 E 2g g
Z. MADDELER =5 = & =2 5
s £ = < 2 <2 B
5 =5 2 5§ ¢
- 5 8 25 2
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 42 136 0 12 |10
2 | Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 100101 0 0 0
3 | Her tiirlii diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 95 3|2 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 64 |22 4 6 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani1 tanimaktadir. 67 13| 0 12 8
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 86 (10| 0 2 2
7| Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 80 68 | 16
8 | Okulda O0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 0|0 0 |10
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 10 40| o | 30 | 20
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini 100101 0 0 0
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 80 |ol10! 0 |10
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 80 | 201 0O 0 0
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 90 101! 0 0 0
giincellerim.




Olumlu Yonlerimiz:

- Okulumuzda almnan kararlar ¢alisanlarmn katilimiyla alinir

odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Fiziki yetersizlikler

Veli Anketi Sonuclar1

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Okul teknik ve arag gere¢ yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi galisanlarryla

11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

KATILMA DERECESI
AAN AR IR D
> =3 |2 |8 22 |2
4 MADDELER =S| = |8 =8 |5
® < =< |2 K2 | B
- SEIZSET S
70} @D
S8 |28 |2
=
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 0 |o|lo0o] 1010
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 80 | 0| 0| 10 |10
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 0Ol 01! 60 |40
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 70 |10/ 0 | 10 | 10
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 86 410 0 10
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 60 |30 10| O 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. 0 0] 0] 30 |70
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 | diizenli olarak takip ediyorum. 20 1100 0 |70
g | Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin 76 114 0 4
diistiniivorum
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68 |15 5 8 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 12 |20 | 8 | 30 |30
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 |48 | 0 0 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 0 321161 22 |30

diizenlenmektedir.




Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz
3- Istek ve dileklerimiz genellikle dikkate alinmaktadur.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve
teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate
alimamaktadir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midtrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimliliklarinin olmamasi.
Ogdrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogdrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar Takim/aile ruhu iginde galisma

Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun bulunmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi; bos ders gegmemesi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Velilerin okula giiven duymalari
Iletisime acik veli profilinin olmasi
Derslik sayisinin yeterli olmasi

Bina ve Yerleske Guvenli bir okul ortaminin olmasi
Tam giin egitimin yapiimasi

Donanim 24 saat kamera kontrol sisteminin olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim sireclerinde etkin bir
sekilde kullaniimasi

Biitce Okulun temel ihtiyaglarinin giderilebilmesi
Okul kooperatifinin sistemli ve verimli calismasi

Yonetim Siirecleri | Okulda olumlu bir kurum kdlttrinin varhigi
Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi

Iletisim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Nakil gelen 6grencilerin sinifa uyum sorunu
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Akran zorbaliginin ve siddet egiliminin olmasi
Cevre temizligi aliskanliklarinin yetersiz olmasi

Calisanlar

Guvenlik elemaninin olmamasi
Okul destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Velilerin asiri korumaci yaklagimlari
Ortalama egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Tasimali gelen 6grenci velilerin okula ulasimlarinin zorlugu

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin fizik sartlarinin yetersizligi

Konferans Salonunun olmamasi, kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde
yapilamamasi,

Sportif ve sosyal faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Okul binasi ve fiziksel sartlar yetersizligi

Donanim

Akilli tahtalarin heniiz okulumuzda bulunmamasi

Biitce

Badis ve yardimlarin yetersiz olusu
Personel maas ve sigorta giderlerinin bitce icerisinde dnemli bir yer tutmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve oOrgiitsel baglilik
dizeylerinin farkhlik géstermesi

[letisim Stirecleri

Bazi velilerin iletisim araclarini kullanma becerilerinin zayif olmasi

Dagsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi

Ogretmen kadrosunun oturmus olmasi
Personel degisikliginin az olmasi

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin okulumuza destek vermesi.
Okul Aile Birliginin olumlu galismalar

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliiginin artmasi
Okuldncesi egitimin éneminin velilerimiz tarafindan bilinmesi
Cevremizin ayni sosyo-kltirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artinlmasi hususundaki ¢abalar -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin
egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Cevre bilincinin velilerimiz nezdinde de artmaya baslamasi

Dogal ortamlarin egitimi olumsuz etkilerine karsi alinacak tedbirler ile ilgili
bilincin geligmesi




Tehditler

Politik Egitim politikalarindaki degisim ve gelismeleri 6gretmenlerin
icsellestirmelerinin zaman almasi

Egitim sistemindeki diizenlemelerin aniden ve ¢ok hizli bir sekilde
yapilmasi

Ekonomik Biitce kaynaklarimin olmamasi,
Velilerin egitime ayirdiklar: biitceler arasinda farklilik olmasi

Egitim teknolojilerinin alimimin ve bakim ve onarimlarmin pahali olmas

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Insanlarin gocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

Teknolojik Okulumuzun internet alt yapisinin yeterli olmamast
Akall1 tahtalarm okulumuzda heniiz kurulmus olmamasi

E-ortamin giivenliginin saglanmasinda yasanan zorluklar

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
gilincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢tkmasi

Yonetmeliklerin yeterince agik ve net olmamasi

Ekolojik Ogrencilerde gevre bilincine karsi duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tagimal1 egitim Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula devam/devamsizlik, zorunlu egitimden erken ayrilma.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamas.

Tasimali egitim

DU R WIN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar1

Ul WIN|=

Okul saglig1 ve hijyen egitimi caligmalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Calisanlarin 6diuillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

O P & A=W

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarmmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli egitimin kiiltiirel, manevi, ahlaki ve demokratik degerlerini benimsemis; Atattirkgti,
bilimsel diistinceyi rehber edinmis, dogay1 ve cevreyi koruyup gelistiren, ruh, beden ve
zihin yontinden saglikli, basarili olacagina inanmis, vatanina ve milletine bagli, manevi

degerlere 6nem veren, erdemli, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Bolgemizde ve tilkemizde egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan

seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Objektiflik
Demokratlik
Insana Saygt
Ekip Calismasi
Bilimsellik
Adil Olmak

N o g ks » D=

Cevre Bilinci

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim

Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.




Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

kayit yaptiranlarin orani (%) 80 1001100 1100 | 100 1100

[lkokul birinci sinif grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin | 60 80 90 90 100 | 100
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 80 90 100 | 100 | 100 | 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani | 0,75 0 0 0 0 0
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

kurslara devam orani (%) (halk egitim) 60 80 1001100 ) 100 100

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 14 30 40 60 60 60
(halkegitim)




Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim Siiresince

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

o Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin e
kolaylastirilmasi icin fiziki eksiklikler tamamlanacaktir. Okul Mitdird May1s 2019
Okul t')n'ce':31 yas grubundakl ocuklarimizin okul oncesi egitim | Okul I'd.a.lrves1-Oku1 . 01 Eyliil-20 Eylil
almalar1 i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Oncesi Ogretmenleri

N Sinif Rehber Ogretmeni- ; y

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eylil
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin sayisi artirilacak. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Belirli giin ve haftillar ile ilgili resim 12 20 5 35 40 50
yapanlarin orani.(%)

Milli B;ayramlar ile ilgili resim yapanlarin 14 7 30 40 50 60
orant.(%)

Belirli gun ve haftalar ile ilgili §11r veya 5 10 15 20 25 30
kompozisyon yazanlarm oranu.(%)

Milli Bayramlar ile ilgili siir Veye; 5 10 15 20 5 30
kompozisyon yazanlarin orani.(%)

Toplum hizmeti faaliyet sayis1 3 5 7 8 9 10
Toplum hizmetine katilanlarm orani. (%) 15 20 25 30 35 40
Egitici gezi faaliyet say1s1 4 6 8 10 10 10
Egitici gezilere katilanlarmn orani. (%) 60 70 80 80 90 90
Okul icinde yapilan proje sayist 2 5 7 8 9 10
Projeye katilanlarin oran. (%) 30 40 50 60 80 90
Cevre bilincinin artirtlmasi ¢ergevesinde

yapilan etkinliklere katilan 6grenci say1si. (%) 5 20 40 60 80 80
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi

(Adet) 0 1 1 2 2 3
Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 10 20 25 30 35




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Belirli giin ve hafta ile ilgili resim yarismasmin duyurusunun yapilmasi Mudu1: yard1mc1§1, Kutlama komitesi, 15 giin 6nce
smif 6gretmenleri
1.1.2 | Yapilan resimlerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sergilenmesi. Midir yardimcisi, Kutlama komitesi |2 giin 6nce
1.1.3 |Her sinif kategorisinde dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi. Miidiir yardimcisi, Kutlama komitesi | Giintinde
1.1.4 |Milli Bayram ile ilgili resim yarismasinin duyurusunun yapilmasi MUd?E yard1mc1§1, Kutlama komitesi, 15 giin 6nce
smif 6gretmenleri
1.1.5 |Yapilan resimlerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sergilenmesi. Midiir yardimcisi, Kutlama komitesi |2 giin 6nce
1.1.6 |Her sinif kategorisinde dereceye giren 6grencilerin 6diillendirilmesi. Midir yardimcisi, Kutlama komitesi | Giintinde
1.1.7 |Yapilacak toplum hizmetlerinin belirlenmesi 1.\./{udur yard‘lmC151, kulip Ekim ay1 icerisinde
Ogretmenleri
1.1.8 |Yapilacak il ici ve il dis1 gezilerin belirlenmesi Okul Mudiirti, ztimre baskanlar: 1 Ekim-15 Ekim
1.1.9 |Belirlenen geziler icin arastirma ve hazirliklarin yapilmasi Gezi kuliibii Y1l boyunca
1.1.10 |Okul iginde yapilacak projelerin ve sorumlularinin belirlenmesi Ogretmenler Kurulu tiyeleri ile;}zlzag'l Ogretmenler
1.1.11 | Yapilacak projeler i¢in calismalar yapilmasi, onayin alinmasi Proje sorumlulari, Miidiir Yardimcis: |15 Eyliil 15 Ekim
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan .. ey sw b .
I ogrenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim stiresince
Cesitli etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak | Okul Idaresi-Okul Aile TS SV
1113 |, . L Tt 2 tees a Egitim Ogretim Stiresince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgilerinin artmasi saglanacaktir. Birligi-Ogretmenler
1.1.14 Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini Okul Idaresi-Okul Aile Egitim 6igretim stiresince

destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Birligi




Stratejik Hedef 2.2.Milli Egitim Bakanligin bilgi teknolojilerinin etkin bir sekilde
kullanimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmenler tarafindan EBA'nin

kullanim stiresi ortalamas: (Aylik-saat) 2461 | 28 30 32 36 40
C?grepciler tarafindan EBA’nin kullanim 1496 | 20 % )8 30 36
stiresi ortalamasi (Aylik-saat)

Eylemler

Eba Kullanim Siirelerinin
arttirilmasi

Sinif Ogretmenleri | Egitim 6gretim stiresince

Velilerin EBA kullanimi

hakkinda bilgilendirilmesi Smif Ogretmenleri | Eyliil-Ekim aylar:

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

O_ku}umuzda bulunan masa tistii 3 5 5 5 5 5
bilgisayarlarin Sayisi

O'ku.lumuzda bulunan diz st 5 3 4 6 3 1
bilgisayarlarin Sayisi.

Okul bahgesindeki Oyun alanlarinin 1 ’ 3 4 4 4
say1sl

Dinlenme ve teneffiis saatlerinde oyun

alanlarinda oyun oynayan ¢ocuklarin 20 40 60 70 70 70
orani(%)

Velilerimizden okulumuz kesinlikle

temiz ve bakimlidir diyenlerin orani.(%) 60 80 20 9 5 9
Qkulumuz mo'bﬂ b11g1(1)end1rme sistemi 60 30 90 100 1100 | 100
ile ulagilan veli orani (%)

Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 20 50 70 80 90 100




Eylemler

: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Okulumuzda  bulunan  masa  tstii Okul aile Birligi, Okul
111 : . Yil boyunca
bilgisayarlarin sayisinin arttirilmasi. Idaresi
1.1.2 Diz uistii bilgisayar sayis1 artirilmast. %l;ﬁ;ﬂe Birligi, Okul Y1l boyunca
113 Okul bahcesindeki oyun alanlarinin Okul al.lle Birligi, Okul Yil boyunca
sayisinin artirilmasi. Idaresi
Okulumuzun temiz ve bakimlidir oraninin Okul Idaresi,
1.1.4 - o Y1l boyunca
artirilmasi. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen k(.)nulal.'m. an{ahzl Okul Idaresi,
1.1.5 yapilmasi, siklikla talep edilen bilgilerin o Y1l boyunca
o . Ogretmenler
web sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilmasi.
Okul Web sitesqun kullanim oranini Web yaym kurulu, okul |15  Eylil-
1.1.6 artirmaya yonelik calismalar ve . . .
o . idaresi 15Ekim
bilgilendirmeler yapilmasi
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 | 2023 |Toplam
Genel Biitge - - - - - 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 16000 20000 22000 24000 25000 |91000
TOPLAM | 16000 20000 22000 24000 25000 |107000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bslimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Yukarida sunulan Budaklar {lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan1 23 (Yirmi Uc) Sayfadan ibaret olup tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmastir.

Kenan Ziya KARA
Okul Miidiirii

....12.2019

Coskun BAKIRTAS
Tlge Milli Egitim Miidiirii



